
 
LA VILLE DE PRIGONRIEUX RECRUTE 

 

UN/UNE OUVRIER(E) POLYVALENT(E) BÂTIMENT 

Sur un territoire situé dans le sud du département de la Dordogne, en aval de Bergerac et à 1h de 
Bordeaux, Prigonrieux bénéficie d’un environnement de qualité constitué de plaines et de coteaux, de 
vignes, de champs et de forêts. C'est aussi une ville résidentielle de 4400 habitants dotée 
d'équipements sportifs et culturels récents au cœur d'un milieu naturel préservé. 

Au sein d’une collectivité dynamique de 39 agents, sous l’autorité du Chef d’équipe du Service 
Patrimoine : 

Vous assurez la maintenance, l’entretien et le dépannage des bâtiments municipaux (tous corps de 
métier et plus particulièrement en électricité…) 
Vous exécutez les travaux courants de rénovation et d’aménagement intérieur et assurez le contrôle 
visuel des bâtiments, et diagnostiquez les pannes. 
 
Vous participez à la préparation d’événements et manifestations diverses : installation, signalétique… 
 
Vous veillez au bon approvisionnement en matériels, produits et équipements en faisant remonter les 
besoins au responsable du stock.  
 

Vous assurez un soutien logistique aux manifestations et cérémonies organisées par la Ville et en 

partenariat avec les associations en assurant la logistique et la conduite d’engins et toutes les missions 

liées au Service Technique afin de répondre aux nécessités de service. 

 

Votre profil : 
 
En tant qu’Ouvrier Polyvalent en Bâtiment, vous disposerez d’une bonne maîtrise des techniques de 
base d’intervention des différents corps de métiers du bâtiment. Vous devrez êtes capable d’effectuer 
les travaux courants se rapportant à l’entretien des bâtiments et équipements (maçonnerie, plâtre, 
peinture, électricité, chauffage, menuiserie, métallerie...) 
 
L’habilitation électrique NFC 18510 est fortement souhaitée et le permis B est obligatoire et en cours 
de validité, le permis C et les CACES sont souhaités. 
 
Vous devrez effectuer votre travail conformément aux demandes, en respectant les consignes 
données, vous saurez définir les techniques à utiliser et sélectionner le matériel adapté et nécessaire 
à la réalisation des travaux. 
 
Vous devrez êtes apte à travailler en hauteur. 
 
Vous devrez savoir utiliser le matériel spécifique, détecter les anomalies et dysfonctionnements et les 
signaler. 
 
Vous devrez disposer de connaissances suffisantes permettant d’appliquer les consignes de sécurité, 
sur le fonctionnement de différents outillages, matériels, produits et équipements de protections 
individuelles.  

Doué(e) de qualités relationnelles, vous devrez savoir être réactif, vous adapter facilement à diverses 
circonstances et faire preuve de rigueur et de conscience professionnelle. Vous savez aussi bien 
travailler en équipe qu’en autonomie. 

Conditions de recrutement : 

Poste à temps complet à pourvoir au 27 octobre 2025, par voie de mutation ou contractuelle.  



 
Moyens mis à disposition : EPI et vêtements de travail adaptés aux tâches confiées. 

Régime indemnitaire (IFSE et CIA), participation employeur pour la Santé et la Prévoyance, 
adhésion au CNAS (chèques vacances, chèques et cartes cadeaux, primes rentrées scolaires, primes 
médailles du travail, Noël des enfants, tarifs préférentiels culture, billetterie, loisirs, séjours, prêts à taux 
préférentiels, tickets CESU préfinancés) et chèques déjeuner. 

Vous pouvez adresser votre candidature (lettre de motivation + cv), jusqu’au 15/09/2025 inclus. 

• Par courrier sous pli confidentiel adressé à Monsieur le Maire – Hôtel de Ville – 1 Place du 
Groupe Loiseau – 24130 PRIGONRIEUX 

• Ou par mail à l’attention de Monsieur le Maire à l’adresse mairie@ville-prigonrieux.fr 
 


